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зарегистрированному в МИ ФНС №14

по  Тюменской области

от «___»_________________2010

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
Заводоуковского городского округа «Старозаимская 
основная общеобразовательная школа» 

УТВЕРЖДЕНО

приказом директора

образовательного учреждения

от «10» ноября 2010 № 107
Положение 

с. Старая Заимка
о системе оплаты и стимулирования труда
работников отделения, реализующих 
основную общеобразовательную программу
 дошкольного образования
Раздел 1   
Общие положения

      1.1. Настоящее Положение разработано на основании постановления администрации Заводоуковского городского округа №1428 от 21.09.2010, постановления администрации Заводоуковского городского округа от 05.10.2010 №1520 и определяет общие требования к установлению системы оплаты и стимулирования труда работников отделения муниципального автономного общеобразовательного учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - образовательное учреждение).

      1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников отделения образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Тюменской области, нормативно-правовыми актами муниципального образования Заводоуковский городской округ, настоящим Положением.
Раздел 2

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения

      2.1. Расчетный фонд оплаты труда образовательного учреждения (ФОТр)
формируется на финансовый год за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по следующей формуле:

ФОТр = Sбдж + Sдхд, где: 
Sбдж - объем бюджетных средств;

Sдхд - объем средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг и   иной приносящей доход деятельности.

      2.2. Объем бюджетных средств (Sбдж) формируется за счет средств на:
 -осуществление государственного полномочия по социальной поддержке семей,

имеющих детей, в отношении содержания детей в учреждениях, оказывающих услуги по обучению, воспитанию и уходу за детьми дошкольного возраста (далее -услуга по содержанию) - S1;

 -обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования (далее - образовательная услуга) - S2;

  по следующей формуле:

Sбдж = S1 + S2.

      2.3. Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения.

      2.4. Расчетный фонд оплаты труда образовательного учреждения,
сформированный за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, составляет
не менее 80% и не более 95% объема бюджетных средств на текущий финансовый год на услугу по содержанию (S1).

      2.5. В расчетном фонде оплаты труда образовательного учреждения,
сформированном за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, выделяется
социальная часть, объем которой устанавливается исходя из размера выплат,
указанных в пункте 4.1 настоящего Положения, и численности работников, имеющих
право на их получение в текущем финансовом году.

      2.6. Фонд оплаты труда образовательного учреждения, формируемый за счет бюджетных средств на услугу по содержанию (ФОТ1), составляют средства расчетного фонда оплаты труда образовательного учреждения, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, за вычетом средств, направленных на формирование социальной части.

      2.7. Фонд оплаты труда образовательного учреждения, сформированный за счет бюджетных средств на услугу по содержанию (ФОТ1), состоит из базовой части (ФОТ1б) и стимулирующей части (ФОТ1ст):

ФОТ1 =ФОТ1б + ФОТ1ст.

Объем базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию (ФОТ1б), составляет 75 % объема фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию (ФОТ1ст), составляет 25% объема фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию.

      2.8. Фонд оплаты труда образовательного учреждения, сформированный за
счет бюджетных средств на образовательную услугу (ФОТ2), составляет не менее
90% и не более 95% объема бюджетных средств на текущий финансовый год на
образовательную услугу (S2).

      2.9. Фонд оплаты труда образовательного учреждения, сформированный
исходя из объема бюджетных ассигнований на образовательную услугу, состоит из
базовой части (ФОТ2б) и стимулирующей части (ФОТ2ст).

      2.10. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения из средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, осуществляется директором образовательного учреждения в соответствии с локальными нормативными актами образовательного учреждения.

 
Фонд оплаты труда образовательного учреждения из средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, формируется для оплаты труда директора образовательного учреждения, работников образовательного учреждения, задействованных в процессе деятельности, приносящей доход.

Раздел 3

Распределение базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию

      3.1. Базовая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию (ФОТ1б), обеспечивает гарантированную оплату труда работников образовательного учреждения (за исключением стимулирующих выплат), включая:

      а)
педагогических    работников     (воспитатель);

      б)
административно-управленческий персонал образовательного учреждения
(заместитель директора по дошкольному образованию);

      в)
учебно-вспомогательный персонал образовательного учреждения ( младший воспитатель,бухгалтер,  заведующий хозяйством и др.);

       г)
младший обслуживающий персонал образовательного учреждения (прачка, повар,сторож);

      3.2. Директор образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты
труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию
(ФОТ16).
      3.3. Базовая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных
средств на услугу по содержанию, для педагогических работников (ФОТ1бпр)
состоит из общей части (ФОТ1 бпро) и специальной части (ФОТ1бпрс).

Базовая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего и медицинского персонала может быть также разделена на общую и специальную части в соответствии с локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Объем общей части (ФОТ1бпро) составляет не менее 80% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, учреждения для педагогических работников (ФОТ1бпр).

Объем специальной части (ФОТ1бпрс) составляет не более 20% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, для педагогических работников.

     3.6. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда,
сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, для
педагогических работников (ФОТ1бпрс) обеспечивает:


а)     осуществление     выплат    компенсационного    характера     в    случаях,

 предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации:

1) за вредные условия труда до 12%;


2) 35% за ночное время работы;


3) районный коэффициент 15%.
          б) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных локальными нормативными актами образовательного учреждения ( в том числе за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья);
           в)
осуществление выплат за квалификационную категорию, исходя из
следующих повышающих коэффициентов к должностному окладу:
	Квалификационная категория

	Повышающий коэффициент

	высшая
	1,15


	первая
	1,10


	вторая
	1,05


      г) осуществление выплат за уровень профессионального образования, исходя

из следующих повышающих коэффициентов к должностному окладу:
	Уровень образования
	Повышающий коэффициент

	высшее
	1,1


	среднее
	1,05


     3.7. Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения,
а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении
к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством, штатным расписанием и иными локальными нормативными
актами образовательного учреждения в трудовых договорах, заключаемых с
работниками.

В случае изменения фонда оплаты труда образовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.

      3.8. Должностной оклад заместителя директора общеобразовательного
учреждения, курирующего вопросы дошкольного образования, устанавливается в
размере средней заработной платы педагогических работников дошкольного
отделения.
Раздел 4

Распределение социальной части расчетного фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию

      4.1. Социальная часть расчетного фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, обеспечивает осуществление:

      4.1.1.Единовременного вознаграждения педагогическим работникам по достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательным учреждением, в размере 20 тыс. рублей.
       4.1.2.Районный коэффициент к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Раздел 5

 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, 
сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию

      5.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию (ФОТ1ст), обеспечивает осуществление работникам образовательного учреждения поощрительных выплат по результатам труда (премий).

      5.2. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения (педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) определяются в локальных нормативных актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.

      5.3. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения, являются:

       а)
общее развитие детей (по результатам мониторинга);

       б)
освоение детьми общеобразовательной программы дошкольного
образования (по результатам диагностики степени сформированности у
воспитанников школьно-значимых функций);

      в)
состояние здоровья воспитанников (по результатам мониторинга);

       г)
создание благоприятного психологического микроклимата в учреждении.

      5.4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты
труда осуществляется комиссией по премированию.

Состав комиссии формируется на основании приказа директора.

Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда определяется положением, утвержденным директором образовательного учреждения. Настоящее положение предусматривает критерии премирования, порядок премирования, полномочия комиссии по премированию, порядок принятия комиссией решения о премировании работников и другое. 
Показатели оценки эффективности труда работников автономных общеобразовательного учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	результативность   освоения    детьми    основной      общеобразовательной программы дошкольного    образования;

	
	низкий,   по   сравнению  с    муниципальным,    уровень    заболеваемости воспитанников;

	
	обеспечение оптимального режима двигательной активности детей;

	
	участие в создании предметно-развивающей среды;

	
	культура взаимодействия с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций

	Заместитель руководителя по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических требований в помещениях учреждения

	
	обеспечение контроля за подготовкой и организацией

ремонтных работ

	бухгалтер
	своевременное и качественное предоставление отчетности;

	Помощник воспитателя
	участие в организации образовательного процесса;

	
	участие в создании предметно-развивающей среды;

	
	культура взаимодействия с  воспитанниками и родителями

	Обслуживающий персонал
	проведение генеральных уборок;

	
	содержание помещений и территории учреждения в   соответствии с требованиями СанПиН;

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;


Раздел 6
Распределение фонда оплаты труда, сформированного

за счет бюджетных средств на образовательную услугу

      6.1. Базовая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных
средств на образовательную услугу (ФОТ2б), обеспечивает осуществление доплат
работникам, задействованным в реализации основной общеобразовательной
программы дошкольного образования.

      6.2. Размеры       доплат,      производимых     из
     фонда оплаты труда,
сформированного  за  счет  бюджетных   средств   на
образовательную услугу,
устанавливаются руководителем образовательного
учреждения, исходя из
численности детей.

      6.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного
учреждения, сформированного за счет бюджетных средств на образовательную
услугу (ФОТ2ст), обеспечивает осуществление работникам образовательного
учреждения, задействованным в реализации основной общеобразовательной
программы дошкольного образования, поощрительных выплат по результатам труда
(премий).

Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам    труда,    включая    показатели    эффективности    труда,    работникам образовательного учреждения, в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, определяются в локальных нормативных актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.
Раздел 7

 Определение размера должностного оклада педагогических работников
      7.1. Должностной оклад педагогического работника предусматривает
фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей
в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов
в неделю).

      7.2. Должностной оклад педагогического работника рассчитывается по
следующей формуле:

ДОп = Обаз(п) х А х О + Д, где:

ДОп - должностной оклад педагогического работника;

Обаз(п) - базовый оклад педагогического работника, устанавливаемый директором образовательного учреждения (производимый из фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию);

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (производимый из фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию);

О - повышающий коэффициент за уровень профессионального образования педагога (производимый из фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на услугу по содержанию);

Д - доплата за участие в предоставлении общедоступного и бесплатного дошкольного образования (производимая из фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств на образовательную услугу).
В дело №____________

Подпись____________
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